
令和 6 年 4 ⽉ 20 ⽇ 
就労継続⽀援 A 型事業所ハナタバ 

 
令和 5 年度 

利⽤者の知識及び能⼒の向上に向けた⽀援についての報告書 
 
▼⼿順書の作成 
利⽤者ごと、作業種別ごとに作成することで、苦⼿なこと、忘れやすいことなど
を確認しやすいようにしている。 

 

 
▼⽬標の細分化 
知的障害を持った利⽤者さんについて、⽬標を細分化、⾒える化することで、取
り組むべき課題に集中できるようにしている。 

 


